
  

 



взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования, родители 

обучающихся, представители юридических лиц, финансирующих данное учреждение и т.д. 

Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета, 

учредителем. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом 

совещательного голоса. 

 

2. Цели деятельности и полномочия педагогического совета 

2.1. Педагогический совет является постоянно действующим органом коллегиального 

управления образовательной организацией, формируемым из педагогических работников 

образовательной организации, для рассмотрения основных вопросов образовательной 

деятельности. Целью деятельности педагогического совета является решение вопросов, связанных 

с реализацией образовательной организацией образовательной политики в рамках ее полномочий.  

2.2. Компетенции педагогического совета: 

-определяет приоритетные направления развития Учреждения; 

-рассматривает план работы на учебный год; 

-принимает образовательные программы и учебный план, рабочие программы учебных 

курсов, предметов, дисциплин (модулей); 

-обсуждает программу развития Учреждения; 

-обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, 

методов образовательного процесса и способов их реализации; 

-вносит предложения по развитию системы повышения квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив; 

-рассматривает вопросы проведения итоговой аттестации выпускников в соответствии 

с нормативными документами; 

-принимает решение о проведении в учебном году промежуточной аттестации обучающихся, 

определяет её формы и устанавливает сроки её проведения; 

-принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе 

в следующий класс, об окончании обучающимися Учреждения, а также (по усмотрению 

родителей(законных представителей) обучающегося продолжении обучения в форме семейного 

образования; 

-заслушивает администрацию Учреждения по вопросам, связанным с организацией 

образовательного процесса; 

-подводит итоги деятельности Учреждения за триместр, полугодие, год; 

-требует от всех членов педагогического коллектива единства принципов в реализации 

целей и задач деятельности; 

-рекомендует членов педагогического коллектива к награждению; 

-принимает положения: 

- о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся; 

- о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления обучающихся; 

- о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

образовательной организации и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся; 

- разработка и утверждение образовательных программ Учреждения,  

- принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по конкретным 

образовательным программам,  



- определение основных направлений развития Учреждения, повышения качества и 

эффективности образовательного процесса,  

- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.,  

- определение сменности занятий по классам,  

- принятие решений о требованиях к одежде обучающихся,  

- принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством,  

- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА обучающихся, о 

награждении обучающихся,  

- принятие решений о распределении стимулирующей части выплат в рамках положения об 

оплате труда Учреждения,  

- вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс. 

- внедрение в практику работы Учреждения достижений педагогической науки и передового 

педагогического опыта,  

- осуществление взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся 

по вопросам организации образовательного процесса, 

- поддержка общественных инициатив по совершенствованию обучения и воспитания 

учащихся.).  

- иные локальные акты. 

2.3. Педагогический совет несет ответственность: 

– за выполнение планов работы образовательной организации;  

– за соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации, ее субъектов, 

актов органов местной власти;  

– за принятие образовательных программ, имеющих экспертное заключение, в т. ч. 

образовательных программ, избранных обучающимися и их родителями.  

 

3. Организация работы педагогического совета 

3.1. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы 

образовательного учреждения. 

3.2. Информация о заседании педагогического совета доводится до сведения его членов и 

пригашенных лиц не позднее 7 дней до даты проведения заседания. 

3.3. Члены педагогического совета и заинтересованные лица считаются информированными 

о дате и месте проведения заседания при условиях размещения соответствующей информации на 

территории образовательной организации; на сайте образовательной организации в 

информационно-коммуникационной сети «Интернет», а также сообщения по адресу электронной 

почты или  на номер мобильного телефона,  иными способами передачи информации. 

3.4. Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием и оформляются 

протоколом заседания, ведущимся секретарем педагогического совета (постоянным или 

выбираемым на каждом заседании). Протокол подписывается председателем и секретарем 

заседания и хранится в делах образовательной организации в соответствии с утвержденной 

номенклатурой. Заинтересованные лица могут ознакомиться с содержанием протокола и в случае 

необходимости, приложить к нему письменные дополнения или возражения. 

3.5. В отдельных случаях, педагогический совет может принять решение о проведении 

тайного голосования с помощью электронных средств, позволяющих обезличить персональные 

данные голосовавших или путем заполнения бумажных бюллетеней.  

3.6. Решения педагогического совета могут быть обжалованы в сроки и порядке, 

установленными действующим законодательством.  



3.7. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор 

образовательного учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой 

работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях. 

 

4. Алгоритм подготовки педагогического совета. 

4.1.Определение целей и задач педагогического совета. 

4.2.Формирование рабочих (ей) групп(ы) педсовета. 

4.3.Подготовка первичного материала силами рабочих(ей) групп(ы). 

4.4.Обсуждение первичного материала рабочей группой,  корректировка целей, задач 

(завучи, ведущие специалисты, психологическая служба, другие - при необходимости). 

4.5.Составление плана подготовки и проведения педсовета. 

4.6.Все вопросы педсовета, план проведения, литература, графики открытых уроков 

вывешиваются заранее. 

4.7.Разработка анкет и проведения анкетирования учащихся, если необходимо - учителей, 

родителей. 

4.8.Посещение уроков завучами, специалистами и проведение анализа уроков по 

определённой схеме, следуя принятым целям и задачам. 

4.9.Обсуждение, обработка, систематизация и подготовка окончательного материала 

педсовета рабочей группой. 

4.10.Обсуждение вопросов педсовета на заседаниях МО учителей. 

4.11.Подготовка вопросов для работы (обсуждения) в малых педагогических советах  до 

заседания педсовета или во время него. 

4.12.Предварительное обсуждение хода педсовета с руководителями малых педагогических 

советов. 

4.13.Подготовка помещений и всех необходимых материалов для проведения педсовета: 

бумаги, фломастеров, плакатов, музыки и т.п. 

4.14.Подготовка проекта решения педсовета. 

4.15.Анализ работы педсовета. 

4.16.Итоговый приказ по поощрению учителей, творческих групп за вклад каждого в работу 

педсовета. 

4.17.Формулирование дальнейших целей и задач, требующих решения. 

 


